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CENTRO SOCIALE “SALIANO” 

Regolamento per Elezioni Rinnovo Organi Statutari 

Approvato dal Comitato Direttivo nella seduta del 4 dicembre  2005 

Art. 1 – Principi generali 
Il presente documento è da considerarsi regolamento interno all’associazione ed ha la 
funzione di integrare le disposizioni statutarie in riferimento alle operazioni elettorali 
relative all’elezione del Comitato Direttivo. Il Comitato direttivo è composto da 9 
Consiglieri, elegge nel proprio seno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario e 
l’Economo-cassiere. 
 
Art. 2 - Commissione Elettorale 
La Commissione elettorale, nominata dal Comitato direttivo, è composta da 5 membri 
da scegliersi fra i Soci anche candidati. Essa compila l’elenco dei Soci con diritto di 
voto, verifica la regolarità delle candidature, predispone le schede, presiede alle 
operazioni di spoglio e decide su eventuali ricorsi presentati dai Soci entro 10 giorni 
dalla data di pubblicazione dei risultati.  
Gli scrutatori, di numero non inferiore a 3, vengono nominati dalla Commissione 
elettorale nel proprio ambito. La Commissione attribuisce il numero alle liste 
concorrenti in base alla data e l’ora di presentazione. 

Art. 3 - Modalità di Convocazione delle Elezioni 
La data di votazione è stabilita dal Comitato Direttivo ed è comunicata ufficialmente 
tramite avviso del Presidente pubblicato nella bacheca sociale e sul sito internet 
www.centrosocialesaliano.it almeno 15 giorni prima dell’assemblea stessa. Lo stesso 
avviso deve riportare la Composizione della Commissione Elettorale designata dal 
Comitato Direttivo.  

Art. 4 - Sistema elettorale 
Il meccanismo elettorale per l’elezione del Comitato Direttivo è il sistema 
proporzionale con meccanismo di liste bloccate e applicazione della formula d’Hondt 
per la traduzione dei voti in seggi.  Sono proclamati eletti i candidati di ciascuna lista 
in base all’ordine di presentazione.  
In caso di più di due liste concorrenti, qualora la lista che ha avuto più voti, con 
l’applicazione della formula d’Hont non ottiene almeno 5 consiglieri si applica un 
premio di maggioranza consistente nell’elezione del numero di consiglieri mancanti 
al raggiungimento della maggioranza di 5, i rimanenti 4 consiglieri si distribuiscono 
tra le altre liste applicando sempre la formula d’Hont. 
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Art. 5 - Modalità di Candidatura 
Tutti i soci che abbiano compiuto il 16° anno di età,  in regola con il pagamento della 
quota associativa, possono candidarsi e votare per il rinnovo del Comitato Direttivo.  
Le votazioni vengono effettuate a scrutinio segreto. Le liste dei Candidati, devono 
essere depositate presso la sede almeno 8 giorni prima della data stabilita per le 
elezioni. Le liste devono essere composte da un minimo di 9 a un massimo di 13 
persone. 
Ciascuna lista per essere validamente presentata deve essere sottoscritta da un 
minimo di 10 soci e non oltre 20. I soci candidati devono obbligatoriamente essere tra 
i sottoscrittori della lista. La sottoscrizione della lista da parte del socio candidato 
equivale ad accettazione della candidatura.  
La lista di candidati per essere ritenuta ammissibile dalla Commissione Elettorale 
deve: 

1. essere composta esclusivamente da soci in regola con il pagamento delle quote 
associative per l’anno 2005 

2. presentare l’elenco dei soci candidati in base ad un numero progressivo 
3. accanto al nome e cognome del socio candidato deve essere indicata la data e 

il luogo di nascita 
4. accanto al nome e cognome dei soci presentatori della lista deve essere 

indicata la data e il luogo di nascita e la firma 
5. sono escluse le liste che hanno un numero di soci presentatori inferiori a 10 o 

superiore a 20 
 

 
 
 
 
 


